Pridzkum — zpUsob odménovani a hodnoceni pracovnikl
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Muj plat mé pfiméfené odménuje za muj
pfinos spole¢nosti

Systém odménovani je jasny a srozumitelny

Pro pracovniky je dobré, byt odménovan
podle pfinosu

Kritéria pro stanovovani mého platu jsou
spravedliva

Vysoce schopni pracovnici by méli byt placeni
Iépe, nez méné schopni pracovnici

Platové sazby v podniku neodpovidaji
urovnim odpovédnosti

sazby mimo podnik

Muj plat neodrazi mj vykon

Soucasny systém odmériovani povzbuzuje
k lepSimu vykonu

Systém odménovani je Spatny a je tfeba jej
revidovat
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Jsou mi jasné normy vykonu, které se ode
mne o¢ekavaji
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Nerozumim urovnim schopnosti, které se ode
mne ocekavaji
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Systém hodnoceni pracovnikl je uzite¢ny
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Od svého manazéra dostavam dobrou
zpétnou vazbu na svij vykon

MuUj manazér nema ve skute¢nosti zajem mé
hodnotit

Hodnotici rozhovory mé motivuji
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Proces stanovovani cilll a posuzovani
vysledku je spravedlivy
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Posuzovani vykonu mym manazerem je
objektivni a spravedlivé
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Hodnoceni pracovniho vykonu mi nepomaha
ke zlepSeni mého vykonu
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Hodnoceni pracovniho vykonu jasné ukazuje,
jaké dalSi vzdélavani bych potfeboval




